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§118
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.
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§119
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaanndon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sauli Ahvenjarvi ja Sinikka Alenius.
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§120
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaydaan keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e merkitd annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§121

Yhteistoimintaneuvottelun paattaminen

SATAHADNO0-2025-913

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

1 Yhteistoimintamenettely 2025.pdf

Perustelut

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 4.2.2025 (§ 55) paattanyt
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta. Aluehallituksen paatéksen mukaisesti
Satakunnan hyvinvointialueella on kayty tytnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 8:n ja 7 8:n mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluja on kayty 14.2. - 31.3.2025 ajanjaksolla.

Neuvotteluilla on tavoiteltu henkilostdkustannusten vahentamista silta osin kuin
paivitetyn tuottavuus- ja talousohjelman tavoitetta, 20 miljoonaa euroa, ei voida
saavuttaa muilla keinoin. Arviona on neuvotteluesityksessa ollut, ettéd 20 miljoonan
euron tavoitteesta noin puolet eli noin 10 miljoonaa euroa, on tarve kohdistaa
henkilostomenoihin.

Aluehallitus on hyvaksynyt 4.2.2025 § 54 OmaSata tuottavuus- ja talousohjelman.
OmaSata ohjelma pitaa sisallaan jo aiemmin hyvaksytyn muutosohjelman
toimenpiteineen ja toiminnallisine ja taloudellisine tavoitteineen. Paivityksen
yhteydessa ohjelmaan on lisatty talouden tilannekuvan johdosta tavoitteita 20
miljoonalla eurolla vuoden 2026 loppuun mennessa. Satakunnan hyvinvointialueen
talouden kumulatiivinen alijadma vuosilta 2023 ja 2024 on 96,5 miljoonaa euroa ja
alijagama tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.

Toimenpiteiden vaikutukset
Yhteistoimintamenettelyn kohteena on ollut koko henkildsto.

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena Yhteistoimintaneuvottelussa esitetyt
muutokset vaikuttavat toteutuessaan olennaisesti tydntekijoiden palvelussuhteen
ehtoihin ja tyontekijan mahdollisesti kieltaytyessa tarjotusta, uudesta tyotehtavasta,
saattaa seurauksena olla palvelussuhteen paattyminen. Mahdollisesti irtisanottaville
henkildille pyritaan osoittamaan hyvinvointialueen palveluksessa toisia tehtavia
irtisanomisen sijaan. Merkittavaa osa henkildstosaastdsta toteutuu jattamalla
vapautuvia tai vapautuneita tehtavia tayttamatta ja tehtavia uudelleen jarjestelemalla.

Yhteistoimintaneuvottelujen kulku

Tyonantajan neuvotteluesitys on annettu 7.2.2025 ja neuvottelut ovat alkaneet
aloitusneuvottelulla 14.2.2025. Neuvottelut paattyivat 31.3.2015. Erillisia neuvotteluja
on pidetty viisi. Neuvottelu kaytiin toimialuekohtaisesti ja erikseen neuvoteltiin
tydaikoihin ja luontoisetuihin liittyvat asiat.

Neuvottelut paattyivat erimielisind. Henkildstojarjestot ovat neuvottelujen kuluessa
esittaneet kannanottojaan, jotka on kirjattu neuvottelupdytakirjoihin.
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Neuvottelutuloksen erimielisyydesta huolimatta neuvotteluja on kayty hyvassa ja
rakentavassa hengessa.

Neuvotteluosapuolet ovat todenneet, etta yhteistoimintaneuvottelut on kayty
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
annetun lain mukaisesti, riittavat tiedot on annettu ja yhteistoimintavelvoite siten
taytetty.

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena esitetaan enintaan 283 tehtavan
vahentamista organisaatiossa. Palvelussuhteen paattamisia on em. kokonaisuudesta
enintaan 114. Ennen palvelussuhteen paattamista arvioidaan aina mahdollisuus
siirtyd muuhun avoinna olevaan tehtavaan. Henkildston siirtoja toisiin tehtaviin tai
tehtavien muutoksia on valmisteltu 121 henkilon osalta. Osassa tilanteista voi
kyseeseen tulla palvelussuhteen paattaminen muutoksen ollessa merkittava ja
henkilon kieltaytyessa siirrosta tai tehtavankuvan muutoksesta. Muut tehtavien
vahentamiset koskevat avoinna olevien tai avoimeksi tulevien tehtdvien tayttamatta
jattamista.

Lomautukset ovat olleet viimesijainen keino tarvittavien sadstdjen aikaansaamiseksi,
silla tavoitteena on pysyvien saatojen aikaansaaminen henkildstomenoissa.
Lomautukset kohdentuivat neuvotteluissa hyvin rajattuun henkildstéryhmaan. Tyon
luonne ja tydnantajan mahdollisuudet tarjota henkilostdlle muuta tyota ovat
esitettyjen lomautuksen perusteena. Mahdolliset maaraaikaiset lomautukset esitetaan
kohdennettavaksi lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialueella
koulukuraattoreihin (57), joiden tehtavat on sidottu koulujen tydaikaan.
Koulukuraattorien lomautukset olisivat mahdollisia koulutydn keskeytymisajankohtina
siltd osin kuin henkildstdn vuosilomat, lomarahavapaat, harkinnanvaraiset tyélomat
tai sijoittaminen muihin tehtaviin organisaatiossa ei ole mahdollista. Lomautukset
olisivat mahdollisia vuosittain. Lisaksi lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialueella esitetdaan maaraaikaisia lomautuksia Villa-Pitsi (5) ja Pikkukippari (8)
nimisiin yksikoéihin kohdennettuna. Lomautuksen perusteena olisi toiminnan
keskeytyminen kiinteistdssa tehtavan remontin ajaksi kesakuussa 2025. Lomautukset
olisivat viimesijainen vaihtoehto samoin kuin koulukuraattorienkin osalta.

Neuvottelujen tuloksena esitetaan palvelussuhteen ehtoihin muutoksia siten, etta
luontoisetuaterioista luovutaan silta osin kun kyseessa ei ole ns. malli- tai
esimerkkiruokailu. Luontoisetuateriat kohdentuvat Rauman seudun ateria- ja
puhtaanapidon palvelujen seka sosiaalipalveluiden erdisiin yksikdihin. Lisaksi
neuvottelujen perusteella esitetaan palvelussuhteen ehtoihin muutoksia siten, ettd
ty6aikamuodot ja paivittdiset lepoajat muutetaan vastaamaan tyo- ja
virkaehtosopimuksen maarayksia. Ikaantyneiden kotihoidossa esitetaan
muutettavaksi tydskentelyalueita vastaamaan hyvinvointialueen palvelujen
tuottamista aiemmin maadritellyn kunta tai kuntayhtyma alueen sijaan. Em.
muutoksilla on neuvottelussa esitetty saatavan 340 000 euron vuotuinen saasto.

Neuvottelussa kasiteltiin palveluverkon vaikutuksia henkildstdn tyopisteiden
sijoittumiseen. Palveluverkon, vuosille 2025 ja 2026 suunniteltujen muutosten
johdosta arviolta noin 270 henkildn tyopisteen sijainnissa tapahtuisi muutoksia. Osa
muutoksista on hyvin vahaisia siirtymia, kun taas osassa toimipaikan siirto on
olennainen muutos palvelussuhteen ehtoihin.
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Kokonaisuudessaan yhteistoimintamenettelyn tuloksena on mahdollista saavuttaa
noin 10 miljoonan euron vuotuinen saastévaikutus henkiloston palkkakuluissa.
Esitetyista toimenpiteista osan on arvioitu vaikuttavan jo kuluvan vuoden
kayttdtalouteen, mutta enin osa henkildstokulujen vahenemisesta vaikuttaa vuoden
2026 kayttotalouteen.

Neuvottelutuloksen kohdentumista toimialueittain on esitelty tarkemmin liitteena
olevassa esityksessa.

Neuvottelutuloksen toimeenpano

Aluehallitus paattaa neuvottelujen paattamisesta. Neuvottelutulos toimeenpannaan
hallintosaanndn ja toimivaltasaantdjen mukaisin toimivaltuuksin.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e todeta, etta tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
on kayty ajalla 14.2- - 31.3.2025 ja saatu paatokseen

e hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tydnantajan tekeman esityksen
tarvittavista toimenpiteista

e todeta, etta aluehallituksen paatdksen mukaiset toimenpiteet toimeenpannaan
hallintosaanndn ja toimintasaantdjen mukaisin toimivaltuuksin

e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Hyvinvointialueen johtoryhma
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§122
Varajasenen nimeaminen aluehallituksen yksildoasioiden jaostoon

SATAHADNO0-2025-3456

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Mika Aholle on myonnetty ero aluehallituksen jasenyydesta 10.3.2025 aluevaltuuston
paatdksella. Mika Aho on toiminut myos yksildasioiden jaostossa Eero Rantalan
varajasenend aluehallituksen paatdksella 17.6.2022 (8 171).

Hallintosaannon 8 8:n mukaan yksiloasioiden jaoston jasenten tulee olla
aluehallituksen jasenia tai varajasenia. Nain ollen Mika Ahon tilalle tulee nimeta uusi
varajasen yksiloasioiden jaostoon.

Paatosvallan peruste:

Hallintosaanto 8 8 (Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on 6 jasenta.
Aluehallitus valitsee keskuudestaan jaoston jasenet seka jaoston puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.)

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

® nimeta Mika Ahon tilalle uuden varajasenen yksildasioiden jaostoon.
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§123
VRK-korttien hinnat

SATAHADNO0-2025-3564

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Digi- ja vaestotietovirasto myontaa sosiaali- ja terveydenhuollon kayttéon tarkoitetut
toimikortit ja varmenteet. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimikorttien varmenteilla
tapahtuu sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivien henkildiden luotettava sahkdinen
tunnistaminen eri jarjestelmissa. Lisaksi varmenteilla allekirjoitetaan sahkdisesti
potilasasiakirjoja seka ladkemaarayksia. Henkilon vahva sahkéinen tunnistaminen on
edellytys tietosuojan ja tietoturvan toteutumiselle sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluissa. Varmenteen avulla todennetaan
kortinhaltijan henkil6llisyys seka varmenteeseen sisaltyvien tietojen oikeellisuus,
eheys ja alkuperaisyys.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimikortteja ovat:

e ammattikortti

® henkildstokortti

e toimijakortti

® varakortti

e testikortti (teknisten toiminnallisuuksien testaaminen)
Varmennekortit jakautuvat ammattikortteihin, henkilostdkortteihin ja
toimijakortteihin. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikortti on tarkoitettu sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6ille, hakijalla taytyy olla voimassa oleva
ammattioikeus Valviran Terhikki- tai Suosikki-rekisterissa. Henkilostdkortit ovat
tarkoitettu sellaiselle henkilostolle, jolla ei ole ammattioikeutta Terhikki- tai Suosikki-
rekisterissa, esim. toimistohenkilosto tai tietopalveluhenkilostd. Toimijakortit
puolestaan ovat mm. tietojarjestelmatoimittajille tai konsulteille tarkoitettuja.

Varmennekortteja tehdaan rekisterdintipisteissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilainen voi tilata ammattikortin mista tahansa julkisesta rekistergintipisteesta
tai uusia voimassa olevan kortin itse WebVartti-palvelussa. Henkilosté- ja
toimijakorttien, varakorttien seka ensimmaisen ammattikortin tilaaminen tapahtuu
rekisterdintipisteiden kautta. Rekisterdintipisteet kayttavat sosiaali- ja
terveydenhuollon toimikorttien ja varmenteiden rekisterdintiin, tilaukseen ja
elinkaaren hallintaan Vartti-jarjestelmaa. Vartti-jarjestelmaa voivat kayttaa vain Digi- ja
vaestotietoviraston rekisterdijakoulutuksen suorittaneet rekisteroijat.

Satakunnan hyvinvointialueella on rekistergdintipisteita seuraavasti:

e Satasairaala

® Euran sote-keskus

® Harjavallan sote-keskus

e Huittisten sote-keskus

e Kankaanpaan sote-keskus
® Rauman sote-keskus

e Sakylan sote-piste
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Rekisterdintipisteille on kansallisesti maaritelty tehtavat, joita ovat ajanvarauspalvelun
tarjoaminen terveydenhuollon asiakkaille, henkildiden tunnistaminen,
varmennehakemuslomakkeiden tayttaminen ja tilausten tekeminen (tuotantokortit ja
varakortit), ulkopuolisten terveydenhuollon organisaatioiden rekisterointitehtavat
valtuutuksen perusteella, tilattujen toimikorttien ja PIN-kirjeiden hallinnointi,
avaustunnusluku (PUK) uudelleentilaus, hakemuslomakkeiden arkistointi (15 vuotta)
seka varmenteiden sulkeminen ja muu lahituki omalle organisaatiolle.

Varmennekortin hakija voi varata ajan haluamaansa rekisterdintipisteeseen
ajanvarauspalvelulla (https://vrk.ajapa.fi/th/). Rekisterdintipisteeseen tultaessa
henkil6lla on oltava mukanaan viranomaisen mydntama voimassa oleva
tunnistamisasiakirja. Hyvaksyttavia tunnistamisasiakirjoja ovat henkilokortti ja passi
(ajokortti tai kela-kortti eivat kay). Lisaksi henkiléstokorttia hakiessaan henkil6lla tulee
olla Digi- ja vaestotietoviraston mukainen palvelussuhdelomake taydennettyna
esihenkilon allekirjoituksella. Rekisterdintipisteessa toimikortinhakijan henkil6llisyys
todennetaan ja taytetdan varmennekorttihakemus. Korttiin ei tarvita kuvaa. Kaynti
rekisterdintipisteessa kestaa noin 15 minuuttia. Toimikortin ja tunnuslukukuoren
valmistus ja toimitus kestaa noin kaksi viikkoa. Uuden PUK-/aktivointitunnusluvun
toimitusaika on noin 3-4 tydpaivaa. Kun varmennekortti ja aktivointitunnusluku ovat
toimitettu, kortti on heti kaytettavissa.

Digi- ja vaestotietovirasto on ohjeistanut rekisterdintipalvelujen maksullisuudesta
seuraavasti:

e Organisaatio itse paattaa tarjoamansa palvelun maksullisuudesta
® Rekisterdintipisteen yllapitaja on oikeutettu perimaan toiselle julkisen tai
yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikélle, apteekille tai
yksityiselle sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildlle antamistaan
rekisterdintipalveluista (varmennehakemuksen rekisterginti, valokuvaus,
toimikortin luovuttaminen ja varakortin tuottaminen) omia kustannuksiaan
(todennettu omakustannushinta) vastaavan maksun 1.4.2012 lukien (Valvira -
DVV tiedote 14.3.2012).
e Julkisen soten rekisterdintipisteiden on tarjottava rekisterdintipalveluja alueen
muille terveydenhuollon toimijoille.
Satakunnan hyvinvointialueen omalle henkildstoélle (kun palkan maksaja on
Satakunnan hyvinvointialue) varmennekortit ovat ilmaisia. Muiden organisaatioiden
henkilostdlle laadittavat kortit ovat maksullisia. Esityksena on, etta varmennekortin
hinta olisi 60 euroa, varakortin hinta olisi 40 euroa ja ammattikortin avaustunnuksen
PUK-koodin tilaaminen 40 euroa. Hintoihin lisataan alv 25,5 %.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e ettd muille kuin Satakunnan hyvinvointialueen henkilostolle:
e varmennekortin tilaaminen maksaa 60 euroa (ammattikortti,
henkilostokortti, toimijakortti)
e ammattikortin avaustunnuksen PUK-koodin tilaaminen maksaa 40 euroa
e varakortin tilaaminen maksaa 40 euroa
e hintoihin lisataan alv 25,5 %
Maksun suorittamisesta annetaan erillinen ohje.
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Satakunnan hyvinvointialueen omalle henkildstoélle (kun palkan maksaja on
Satakunnan hyvinvointialue) kaikki edella kuvatut palvelut ovat ilmaisia.

Hallintosaannon 31 8:n mukaan aluehallitus vahvistaa hinnat aluevaltuuston
vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaan.
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§124

Vastine oikaisuvaatimukseen koskien ryhmarahoja 2024 ja 2025

SATAHADNO0-2025-2328

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1 Oikaisuvaatimus, Ryhmaraha 2024 ja 2025

Satakunnan hyvinvointialueen aluhallitus on tehnyt paatéksen 11.3. 2025 § 90 koskien
vuosien 2024 ja 2025 ryhmarahoja. Juhani Vehmaskangas on laatinut paatdksesta
oikaisuvaatimuksen, joka on paivatty perjantaille 21.3.

Oikaisuvaatimuksessaan Vehmaskangas vaatii aluehallituksen paatdsta kumottavaksi,
silla se olisi kansainvalisten sopimusten ja Suomen ratifioimien sopimusten vastainen.

Hallintolain 31 § 2 momentin mukaisesti asianosaisen on esitettava selvitysta
vaatimuksensa perusteista. Asianosaisen on muutoinkin myotavaikutettava vireille
panemansa asian selvittamiseen.

Vehmaskangas ei ole esittanyt minkaanlaisia perusteita vaitteensa tueksi. Han ei ole
edes yksildinyt niitéd kansainvalisia sopimuksia, joita hyvinvointialue olisi paatdksellaan
rikkonut. Nain ollen Vehmaskankaan oikaisuvaatimus on taten ilmeisen
perusteettomana hylattava.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana
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§125
Kolmen perheohjaajan toimen muuttaminen sosiaaliohjaajan viroiksi

SATAHADNO0-2025-3694

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtavat, joissa
kaytetaan osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitd varten on
perustettava virka. Julkisen vallan kayttamisella tarkoitetaan lakisaateista toimivaltaa
antaa velvoittava maarays tai paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.
Nain ollen, mikali tydhén kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa paatoksentekoa,
tulee tyontekijalla olla virkasuhde. Vaikka henkilén tehtaviin sisaltyisi vain vahan
julkisen vallan kayttda, hanen tulee olla virkasuhteessa.

Hallintosaannon 52 8:n mukaan aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hyvinvointialueen siirtymatilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat.
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan seka tehtavankuvien rakentumisen
kautta on tunnistettu tarve muuttaa tydsuhteita viroiksi toiminnan toteuttamiseksi
lakien edellyttamalla tavalla.

Lapsiperheiden sosiaalipalvelut:

Perhekeskus Lounatuulessa on 8 perheohjaajan toimea. Vakanssit on perustettu
entisessa organisaatiossa toimena, koska tehtavat eivat ole vaatineet virkaa.
Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa on 4 sosiaaliohjaajan virkaa. Virassa oleva
sosiaaliohjaaja tekee lakisaateisia palvelutarpeenarvioita, mitka perustuvat
lakisaateiseen maaraaikaan. Sosiaaliohjaaja voi toimia sosiaalihuoltolaissa mainittuna
omatyontekijana. Sosiaalihuoltolain mukaisten ilmoitusten ja lastensuojeluilmoitusten
maara ja sita kautta palvelutarpeenarvioiden maara on kasvanut jo vuosia. Talla
hetkella virassa olevien sosiaaliohjaajien maara ei riita vastaamaan palvelutarpeeseen,
eika lain vaatimissa madraajoissa enaa pysyta. Lainmukaista sosiaaliohjausta ei
myoskaan pystyta juurikaan toteuttamaan, koska resurssi menee
palvelutarpeenarvioon. Taman vuoksi esitetaan kolmen perheohjaajan toimen
muutosta sosiaaliohjaajan viraksi: Kovamaki Heidi (vakanssinumero 7351800003),
Reunamo Janette (vakanssinumero 7351800031) ja Sukeva Johanna (vakanssinumero
7351800007).

Patevyysvaatimuksena molemmissa on sosionomi amk. Talld muutoksella pystytaan
vastaamaan lainvaatimiin maaraaikoihin ja toteuttamaan sosiaaliohjausta. Arviomme
mukaan jaljelle jaava perheohjaajien resurssi kuitenkin viela riittaa tuottamaan
alueelle perhetyon palvelut omana tyona. Perhetyon kriteereihin on tullut
tiukennuksia, mika vahentaa jonkin verran myodnnettavan perhetydn maaraa.

Muutoksella ei ole vaikutusta tydaikamuotoon. Tydsuhteessa olevan perheohjaajan
palkka on 2765,61 euroa / kk. Virassa olevan sosiaaliohjaajan palkka on 2919,26 euroa
/ kk. Palkkauksen muutos on 153, 65 euroa /kk. Tehtavankuvan muutoksen olennaisin
0sa on virassa olevan sosiaaliohjaajan oikeus kasitella sosiaalihuoltolainmukaisia
ilmoituksia, valmistella ja tehda paatoksia ja sosiaaliohjausta annettavien asiakkaiden
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omatydntekijana toimiminen. Tydntekijoiden kanssa on keskusteltu muutoksesta 27.3,
jolloin on ollut lasna kaikki 8 perheohjaajaa, esihenkil®, vastuuyksikon paallikko seka
paaluottamusmies. Tehtavamuutokseen halukkaat tydntekijat ovat ilmoittautuneet
esihenkildlle ja esitetyt tydntekijat ovat halukkaita muutokseen. Muutos toteutetaan
hallintosaanndén 418:n 2-3 mom. mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

® muuttaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialueen peruspalvelujen
vastuualueen perheohjaajien tydsuhteet (vakanssinumerot: 7351800003,
7351800031 ja 7351800007) tydsuhteet sosiaaliohjaajan viroiksi.

Tiedoksi
Hanna-Leena Markki, Miia Astala, Kovamaki Heidi, Reunamo Janette, Sukeva Johanna,
vakanssit, palvelussuhdeasiat,
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§126

Aikuisten palveluiden toimintasaanté

SATAHADN0-2024-7950

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi

1 Aikuisten palvelujen toimintasaanté 2025 MUUTOSMERKINNOIN
2 Aikuisten palvelujen toimintasaantd 2025 FINAL

Hallintosaannon 31 8:n 10 kohdan mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialueen
toimintasaannaista.

Sosiaalipalveluiden ja terveyspalveluiden vastuualueet on yhdistetty yhdeksi
vastuualueeksi Sote-keskuspalvelut vastuualue ja vastuualue on aloittanut 1.1.2025.
Uuden organisaation seka sen johtamisjarjestelman seka esihenkilorakenteen
mukainen aikuisten palveluiden toimintasaantd on vahvistettu aluehallituksessa
1.10.2024 (§ 281).

Uuden vastuualueen aloitettua on todettu johtamisjarjestelmassa muutostarve
hoitotyon paallikon ja ylilaakarien esihenkildn osalta. Hoitotyon paallikon ja
yliladkarien tulisi olla vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa. Voimassa olevan
toimintasaannon mukaan hoitotydn paallikon ja yliladkarin esihenkild on erikseen
nimetty terveyspalveluiden vastuuyksikon paallikko.

Vastuualueen operatiivisen johtamisen sujuvoittamiseksi ja turvaamiseksi seka
hierarkiarakenteen madaltamiseksi, esitetdan toimintasadnndn muutosta siten, etta
jatkossa hoitotydn paallikon ja ylilaakarin esihenkilona toimii sote-keskuspalveluiden
vastuualuejohtaja.

Uusi toimintasaantd muutosmerkintéineen on pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteena olevan aikuisten palvelujen toimintasaanndn tulevaksi
voimaan 1.6.2025.

Tiedoksi
Aikuisten palveluiden toimialue/Aija Valo
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§127

Hankinta- ja sopimusohjeen paivittaminen

SATAHADNO0-2025-3494

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha-Pekka Heikkonen, juha-pekka.heikkonen@sata.fi

1 Hankinta- ja sopimusohje versio 1.2.pdf

Aluehallitus on kokouksessaan 10.10.2022 (20/2022 § 249) hyvaksynyt hankinta- ja
sopimusohjeen noudatettavaksi hyvinvointialueella ja lisaksi valtuuttanut
hyvinvointialuejohtajan tekemaan vahaisia muutoksia hankinta- ja sopimusohjeeseen.
Hankinta- ja sopimusohjeessa saadetaan hankintojen operatiivisesta suorittamisesta
hyvinvointialueella seka paatdsvallasta hankinnoissa ja otto- seka antovuokrauksessa.

Hyvinvointialueella kaikki hankinnat pyritaan suunnittelemaan etukateen. Hankinta- ja
sopimusohjeessa saadetaan, ettd hankintasuunnitelma kasitelldan ja hyvaksytaan
vuosittain aluehallituksessa. Hankinta- ja sopimusohjeessa on edelld mainitun lisaksi
maaritelty viranhaltijoiden paatdsvaltuudet hankintasuunnitelman ulkopuolisissa
hankinnoissa. Hankintasuunnitelman ulkopuolisilla hankinnoilla tarkoitetaan
esimerkiksi hankintoja, joita ei ole ollut etukateen mahdollista suunnitella ja joiden
euromaaraiset arvot jaavat sopimuskaudella melko vahaisiksi.

Etenkin pienimuotoisia rakennushankkeita, kuten tilojen muutostoéita joudutaan
tekemaan nopeallakin aikataululla tilojen muokkaamiseksi toiminnan tarpeisiin
sopiviksi. Taman tyyppisia hankintoja ei ole aina mahdollista suunnitella etukateen.
Hankinta- ja sopimusohjeessa maariteltyja paatdsvaltuuksia hankintasuunnitelman
ulkopuolisille hankinnoille sovelletaan edelld mainitun kaltaisissa tilanteissa.

Lisaksi hankinta- ja sopimusohjeessa saadetaan viranhaltijapaatoksen laatimisesta
hankinnoissa, joiden euromaarainen arvo ylittaa 3.000 euroa.

Hankintavaltuuksien paivittanen rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuuyksikén
osalta

Kevaalla 2024 jarjestetyn yt-menettelyn lopputuloksena konsernipalveluiden
vastuualueiden maaraa on vahennetty. Yhtena osana toteutettua
organisaatiouudistusta rakennuttamisen vastuualue on siirretty vastuuyksikoksi
teknisten palveluiden vastuualueelle. Tekninen johtaja toimii em. vastuualueen
johtajana ja rakennuttajajohtaja toimii rakennuttamisen ja hankintakehityksen
vastuuyksikon paallikkéna. Ennen organisaatiouudistusta rakennuttajajohtaja toimi
vastuualuejohtajana.

Hankinta- ja sopimusohjeen sivulla 26. todetaan seuraavaa paatosvallasta
hankintasuunnitelman ulkopuolisissa hankinnoissa:

Vastuualuejohtaja
Voi paattaa omaa vastuualuettaan koskevista hankinnoista seuraavasti:

e EU-kynnysarvon alittavat hankinnat, pois lukien rakennusurakat ja sosiaali- ja
terveyspalvelut
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® Teknisten palveluiden ja rakennuttamisen vastuualuejohtaja voivat lisaksi
paattaa kansallisen kynnysarvon alittavien rakennusurakoiden hankinnasta”
ja lisaksi
Vastuuyksikon paallikkd
Voi paattaa omaa vastuuyksikkdaan koskevista hankinnoista seuraavasti:

Kansallisen kynnysarvon alittavat tavara- tai palveluhankinnat

Edellda mainitun organisaatiouudistuksen jalkeen rakennuttaminen ja hankekehitys ei
siis enaa ole vastuualue, vaan vastuuyksikkd, josta johtuen silla ei ole enaa
vastuualuejohtajaa, vaan vastuuyksikon paallikkd. Prosessinakdkulmasta
tarkasteltaessa rakennuttajajohtajan tehtavana on kuitenkin edelleen vastata
esimerkiksi tilojen pienimuotoisista muutostoista. Hankinta- ja sopimusohjeen
nykykirjauksen mukaan lahes kaikki aiemmin rakennuttajajohtajan tehtavaksi tulleet
hankintapaatokset ovat siirtyneet teknisen johtajan tehtavaksi. Tama ei ole
tarkoituksen mukaista, koska valmisteluvastuu ja paras tieto kyseessa olevista
hankinnoista on edelleen rakennuttajajohtajalla. Nain ollen kyseiset
hankintapaatokset tulisi edelleen voida tehda rakennuttajajohtajan toimesta. Tasta
syysta edella mainittu hankinta- ja sopimusohjeen (liite 1) kohta esitetaan
paivitettavan seuraavaan muotoon:

Vastuualuejohtaja
Voi paattaa omaa vastuualuettaan koskevista hankinnoista seuraavasti:

e EU-kynnysarvon alittavat hankinnat, pois lukien rakennusurakat ja sosiaali- ja
terveyspalvelut
e Teknisten palveluiden vastuualuejohtaja voi lisaksi paattaa kansallisen
kynnysarvon alittavien rakennusurakoiden hankinnasta”
ja lisaksi
Vastuuyksikon paallikkd
Voi paattaa omaa vastuuyksikkdaan koskevista hankinnoista seuraavasti:

e Kansallisen kynnysarvon alittavat tavara- tai palveluhankinnat
e Rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuuyksikon paallikko voi lisaksi paattaa
kansallisen kynnysarvon alittavien rakennusurakoiden hankinnasta”

Talla muutoksella seka teknisten palveluiden vastuualuejohtajalla etta
rakennuttamisen ja hankekehityksen vastuuyksikon paallikolla olisi jatkossa samat
valtuudet tehda paatoksia kansallisen kynnysarvon alittavien rakennusurakoiden
hankinnasta, kuin edelld mainituilla positioilla oli ennen vuonna 2024 tehtya
organisaatiouudistusta.

Poikkeaminen hankintapaatoksen laatimisvelvoitteesta turvallisuustilanteeseen
liittyvaista syista ja laatimisvelvoitteen euromaaraisen alarajan muuttaminen

Hankinta- ja sopimusohjeen sivulla 2, kohdassa 1 todetaan seuraavaa:

"Kirjallinen, perusteltu viranhaltijapaatos hankinnasta tai tilauksesta on tehtavg, jos
hankinnan tai tilauksen ennakoitu arvo on vahintaan 3.000 euroa (arvonlisaveroton
arvo)."

ja sivulla 7, kohdassa 1.3 seuraavaa:
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"Kaikista vahintaan 3.000 euron hankinnoista tehdaan hankintapaatos. Jos hankinta
tehtiin kilpailuttamatta, hankintapaatdksen perusteluissa on kerrottava, mita ylla
mainittua perustetta kaytettiin ja miksi se soveltui kyseiseen hankintaan. Jos
perusteena on esimerkiksi se, etta kilpailuttamisen kustannukset ylittavat
kilpailuttamisesta saatavan hyddyn, perusteluissa on arvioitava mainitut kustannukset
ja todennakoinen hyoty. Jos hankinnan kohteella katsotaan olevan vain yksi
mahdollinen toimittaja, tulee hankintapaatdksen perusteluissa kertoa, miten asia on
selvitetty.

Hankinta- ja logistiikkapalveluiden tekemista, keskitetyn tietojarjestelman kautta
kulkevista vahintaan 3.000 euron tavarahankinnoista ei tehda erikseen
hankintapaatosta vaan sahkdinen ostotilaus. Hankinnoista jarjestetaan
vapaamuotoinen kilpailutus ja tarjouskilpailun voittanut tarjous kirjataan keskitettyyn
tietojarjestelmaan.”

Naiden kirjausten tarkoituksena on varmistaa hyvinvointialueen hankintapaatosten
avoimuus ja taata, ettd myds pienimuotoiset hankinnat perustellaan kirjallisesti seka
varmistaa, etta myods pienimuotoisista hankinnoista tehdaan hankintapaatos.

Hankinta- ja sopimusohje on laadittu hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistymisvaiheessa, jolloin organisaation rakenne ja hankintojen kokonaismaara
eivat olleet viela taysin tiedossa. Alkuvaiheessa pidettiin erityisen tarkeana, etta
viranhaltijat tekivat hankintapaatoksia matalalla kynnykselld, jotta hankintojen
kokonaismaaraa voitiin hahmottaa paremmin. Tasta johtuen hyvinvointialuejohtaja
paatti 2.12.2022 (34/2022) tiukentaa hankintapaatoksen laatimisvelvoitteen alarajaa
10.000 eurosta 3.000 euroon.

Hyvinvointialueen alkuvaiheessa oli my0s tarkeaa seurata pienhankintoja, jotta niita
voitiin ohjata kilpailutettaviksi ja sisallyttda hankintasopimusten piiriin. Vuosina 2023
ja 2024 kunnilta siirtynyt hankintavelka on paaosin purettu, ja hankinnat on saatu
hallitusti hankintasopimusten piiriin. Nykyisin hankintapaatdsvelvoitetta sovelletaan
hankintalain kynnysarvon ylittavien hankintojen lisaksi merkittavassa maarin
kertaluonteisiin, euromaaraisesti hyvin pieniin hankintoihin.

Hyvinvointialueen laajuudesta ja toimialakohtaisista eroavaisuuksista johtuen
kertaluontoisia hankintoja tehdaan kuitenkin joissakin organisaation osissa, kuten
teknisissa palveluissa, lukumaaraisesti melko paljon. Vaikka yksittaisiin
kertahankintoihin kohdistuu vain vahan maararahoja, ne muodostavat merkittavan
osan kaikista hankintapaatoksista. Tama on johtanut tilanteeseen, jossa
paatdksenteon kustannukset voivat ylittaa hankinnasta saadun hyddyn tai jopa koko
hankinnan arvon.

Koska hankintavelan purkaminen on saatu pitkalti suoritettua ja kokonaiskuva
hankinnoista on selkeytynyt, olisi perusteltua palauttaa hankintapaatosvelvoitteen
euromadrainen raja alkuperaiseen 10.000,00 euroon.

Hankinta- ja sopimusohjeen hyvaksymisen jalkeen globaali turvallisuustilanne on
muuttunut merkittavasti. Taman seurauksena kansalliseen turvallisuuteen ja
huoltovarmuuteen liittyvat seikat ovat nousseet entista tarkeammiksi. On
odotettavissa, etta naihin aihepiireihin liittyvia hankintoja tullaan tekemaan jatkossa
jonkin verran.
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Julkisuuslain (621/1999) mukaan viranhaltijapaatds voidaan maaritella salaiseksi,
mikali sen julkisuus voisi vaarantaa yleista turvallisuutta tai yhteiskunnan
toimintakykya. Tata periaatetta voidaan soveltaa myds hankintapaatoksiin.

Kaytannossa hyvinvointialue saattaa kuitenkin tarvita pienehkdja hankintoja, joiden
tiedot ovat huoltovarmuuden tai muun turvallisuustilanteen vuoksi arkaluonteisia.
Tallaisissa tapauksissa hankintapaadtoksen salassapito ei valttamatta ole
tarkoituksenmukaisin ratkaisu. Sen sijaan olisi perusteltua mahdollistaa poikkeaminen
euromaadraisesta viranhaltijapaatosvelvoitteesta, koska hankintalaki ei aseta
euromaaraiselle tasolle kynnysarvon lisdksi muita velvoitteita. Taman kaltaisten
hankintojen maara arvioidaan vahaiseksi, eika niiden taloudellinen vaikutus
hyvinvointialueelle ole merkittava.

Edelld mainituista syista hankinta- ja sopimusohjeen (liite 1) edella mainittuja kohtia
ehdotetaan paivitettavaksi seuraavasti:

"Kirjallinen, perusteltu viranhaltijapaatds hankinnasta tai tilauksesta on tehtavg, jos
hankinnan tai tilauksen ennakoitu arvo on vahintdan 10.000 euroa (arvonlisaveroton
arvo). Mikali hankinnalla arvioidaan olevan vaikutuksia yleiseen turvallisuuteen,
huoltovarmuuteen, maanpuolustukseen, turvallisuusviranomaisiin tai poliisin
operaatioihin, voidaan tasta viranhaltijapaatdsvelvoitteesta poiketa. Tama ei
kuitenkaan koske hankintoja, jotka ylittavat hankintalain kansallisen kynnysarvon,
joista on aina laadittava viranhaltijapaatos."

"Kaikista vahintaan 10.000 euron hankinnoista tehdaan hankintapaatos. Jos hankinta
tehtiin kilpailuttamatta, hankintapaatoksen perusteluissa on kerrottava, mita ylla
mainittua perustetta kaytettiin ja miksi se soveltui kyseiseen hankintaan. Jos
perusteena on esimerkiksi se, etta kilpailuttamisen kustannukset ylittavat
kilpailuttamisesta saatavan hyodyn, perusteluissa on arvioitava mainitut kustannukset
ja todennakoinen hyoty. Jos hankinnan kohteella katsotaan olevan vain yksi
mahdollinen toimittaja, tulee hankintapaatdksen perusteluissa kertoa, miten asia on
selvitetty.

Hankinta- ja logistiikkapalveluiden tekemista, keskitetyn tietojarjestelman kautta
kulkevista vahintaan 10.000 euron tavarahankinnoista ei tehda erikseen
hankintapaatdsta vaan sahkdinen ostotilaus. Hankinnoista jarjestetaan
vapaamuotoinen kilpailutus ja tarjouskilpailun voittanut tarjous kirjataan keskitettyyn
tietojarjestelmaan.”

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya edella mainituin muutoksin paivitetty hankinta- ja sopimusohije (liite 1)
seuraavin muutoksin noudatettavaksi hyvinvointialueella 1.5.2025 alkaen.

Tiedoksi
Hankintapalvelut, hyvinvointialueen johtoryhma
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§128
Ulkoisen tyénohjauksen hankinnan kdynnistdminen

SATAHADNO0-2025-3496

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Mannermaa, katri.mannermaa@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueelle tullaan uusimaan dynaaminen hankinta ulkoisen
tyonohjauspalvelujen osalta. Nyt voimassa oleva, DPS menettelylla toteutettu,
hankintakausi paattyy 31.12.2025. Talla hetkelld jarjestelmassa on mukana 129
ulkoista tydnohjaajaa. Satakunnan hyvinvointialueella kaytetaan ensisijaisesti ns. omia
koulutettuja tydnohjaajia. Tydnohjausta hankitaan kuitenkin lisaksi ulkoisena
palveluna taydentamaan Tilaajan tarpeita tilanteissa, joissa soveltuvia sisaisia
tydnohjaajia ei ole saatavilla. Palvelua tarjoava henkil6 ei saa olla tyo- tai
virkasuhteessa Satakunnan hyvinvointialueelle.

Ulkoisen tydnohjauksen kilpailutuksen toteuttavat hankintapalvelujen kanssa
yhteistydssa henkilostdpalvelut seka tydnohjauksen tydryhma.

Hyvinvointialueen hankinta ja sopimusohjeen mukaan aluehallitus hyvaksyy
hankintasuunnitelmasta puuttuvien hankintojen kaynnistamisen hankinnoissa, joissa
viranhaltijoiden paatosvalta ylittyy. Ulkoisen tydnohjauksen hankinta ei ole ollut
aluehallituksen hyvaksymalla hankintasuunnitelmalla. Hankinnan ennakoitu arvo
naljan vuoden aikana on arviolta noin 2 miljoonaa euroa ja ylittaa nain ollen
viranhaltijoiden paatosvaltuuden. Todellinen hankintaan sitoutuva rahamaara
maaraytyy vuosittain talousarvion puitteissa ja todellisen tarpeen mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e kaynnistaa ulkoisen tydnohjauksen hankinnan seka valtuuttaa
konsernipalveluiden toimialuejohtajan tai henkildstopalveluiden
vastuualuejohtaja tekeman hankintapaatos ilman euromaaraista ylarajaa,
allekirjoittamaan hankintasopimukset, maaraamaan hankintasopimusten
vastuuhenkildt ja paattamaan hankintaoikaisuista.

Tiedoksi
Kari-Matti Haapala, Kaisa Harjunpaa
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§129

Kuumasairaala-hankkeen suunnitteluratkaisun muuttaminen

SATAHADN0-2024-10370

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

1 Kuumasairaalan vaihtoehtojen B ja D kustannusten vertailu.pdf
2 Kuumasairaala-vertailu.pdf

Kuumasairaalahanketta on valmisteltu Satakunnan hyvinvointialueen
rakennustoimikunnan toimesta koko toimikunnan toiminnan ajan.

Rakennustoimikunnalle ja aluehallitukselle on hankkeesta esitelty kolme vaihtoehtoa.

Vaihtoehto A) jossa ns. kuumat toiminnot kuten leikkausosasto, tehohoito ja paivystys
seka seuranta toteutetaan kokonaan uudisrakennuksena ja hankkeen kustannusarvio
on 182 M€ Vaihtoehto B) jossa uudisrakentamisen maara on hieman pienempi ja
johon sisaltyy myés K-rakennuksen peruskorjaus 147 M€ seka vaihtoehto C) jossa
peruskorjataan nykyinen K-rakennus 131M€

Aluehallitus paatti kokouksessaan 10.12.2024 (8422) kuumasairaalan suunnittelun
kaynnistamisesta vaihtoehdon B (hybridi) pohjalta niin, ettd "kuumasairaalan
jatkosuunnittelun pohjaksi valitaan vaihtoehto B (hybridimalli), jossa
uudisrakentamisen maara on noin 22039 brm? ja hankkeen kokonaislaajuus 39039
brm?2 ja etta rahoituksen varmistumisen mydta toteutusvaihtoehtoa ja
uudisrakentamisen maaraa seka kokonaislaajuutta voidaan tarvittaessa arvioida
uudelleen ja etta hankkeesta laaditaan suunnittelun edetessa kattava
riskienhallintasuunnitelma” seka, etta kuumasairaalahankkeen "hankesuunnitelma on
laadittava niin, ettd hankkeen kokonaan toteuttamiseen riittavat olemassa oleva
lainanottovaltuus (2023) ja mahdollinen haettava v. 2026 lainanottovaltuus 30 M€.
Kustannustaso 150 M€ sidotaan rakennuskustannusindeksiin”

Aluehallituksen 10.12.2024 (8422) tekeman paatoksen jalkeen on
rakennustoimikunnan ohjauksessa selvitetty virkatydna myds vaihtoehtojen A ja B
toiminnallisia ja taloudellisia vahvuuksia yhdistavaa vahariskisempaa vaihtoehtoa D,
jonka myos koko virkakunta nakee parhaaksi vaihtoehdoksi huomioiden alueen
taloudellisen tilanteen.

Vaihtoehdossa D kuumasairaalan toiminnot toteutetaan kokonaisuudessaan
uudisrakennukseen, joka on laajuudeltaan kuitenkin 5500 m? vaihtoehtoa A pienempi
ja hanke voidaan toteuttaa itsenaisena hankkeena vuonna 2023 mydnnetyn
lainanottovaltuuden puitteissa hankkeen kokonaiskustannusarvion ollessa 113 650
000 €.

Vaihtoehtoon D sisaltyvat toiminnalliset muutokset mahdollistavat yleislaaketieteen
osastojen siirtamisen Tiilimaen kampukselle Porin kaupunginsairaalasta hankkeen
valmistuessa arviolta vuonna 2032.

Erillisena hankkeena peruskorjattavaan K-rakennukseen sijoittuvat D-vaihtoehdossa
erityistason sisatautien ja kirurgian osastot. K-rakennukseen peruskorjauksen
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rahoitus (57 400 000 €) tulee varmistaa viimeistaan vuoden 2028
investointisuunnitelmaan. K-rakennuksen peruskorjaushanke tuodaan
hallintosdanndn mukaan erikseen aluehallituksen paatettavaksi.

Vaihtoehto D on rakennuskustannuksiltaan vaihtoehtoa B 2 000 000 € kalliimpi mutta
tulee NHG:n laatiman laskelman mukaan kaytonaikaisten kustannusten osalta muita
vaihtoehtoja edullisemmaksi. Edellisen lisaksi vaihtoehto D mahdollistaa
valinehuoltoon osoitetun lainanottovaltuuden vapauttamisen ja vapauttaa siten
alueelle mydnnettya lainanottovaltuutta tuleviin tarpeisiin.

Hyvinvointialueen talouden kehittyessa taloussuunnitelman mukaan vuoden 2028
investointisuunnitelman toteuttaminen edellyttaa vain investointisuunnitelman
hyvaksymismenettelya erillisten hyvaksymismenettelyn lisaksi kaytavien
lainanottovaltuusneuvottelujen sijaan.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan aluehallitus paattaa
investointisuunnitelmaan kuuluvien omana sitovuustasonaan esitettyjen
rakennushankkeiden kaynnistamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e etta kuumasairaalan suunnittelua jatketaan ja hankkeen toteuttaminen
aloitetaan rakennuspaikalla sijaitsevien rakennuksien vaiheittaisilla purkutailla
vaihtoehdon D pohjalta, jolloin hankkeen kustannusarvio on 113 600 000 € ja
laajuus noin 28 000 brm?.
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§130
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 15 Satakunnan hyvinvointialueen vaesto- ja saavutettavuusanalyysien paivityksen
hankinta, 18.03.2025

Viranhaltijapaatos:

8 14 Satakunnan hyvinvointialueen kayttdsuunnitelma 2025, 18.03.2025

§ 16 Satakunnan hyvinvointialueen edustaminen seka vieraanvaraisuuden
osoittaminen ja vastaanottaminen -ohjeen paivittaminen, 18.03.2025

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e ettd kayttaako se hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan
paatdspoytakirjoista ilmeneviin paatoksiin.
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§131
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Ei muita asioita.
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§132
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Vaatimus sote-pisteiden |ladkari- ja muiden lahipalveluiden palauttamiseksi
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Karvian kunnanhallitus 31.3.2025 § 56, Pohjois-Satakunnan sotepisteiden palvelut
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tiedoksi merkittavissa asioissa:

1. Vaatimus sote-pisteiden ladkari- ja muiden lahipalveluiden palauttamiseksi

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Merkitaan tiedoksi.
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